NewWorkCoach®
fUr Organisationen im Wandel

Qualifizierung und Personlichkeitsentwicklung
der neuen Generation

7 Module a 3 Tage
+ Projektarbeit, Intervision
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Ausbildung auf einen Blick s

Wer ist der WorkCoach®

Der NewWorkCoach® begleitet junge Mitarbeiterlnnen konstruktiv und wertschatzend. Er unterstitzt
diese dabei in den verschiedensten Situationen Losungen zu finden.

Sie erkennen Potentiale und arbeiten interessante Perspektiven aus. Orientieren sich hierbei immer
an den Bedirfnissen der jungen Menschen im Einklang mit den Unternehmenswerten und —zielen.

Was ist die Ausbildung zum WorkCoach®

Speziell junge Erwachsene zwischen 18 und 35 Jahre werden hier angesprochen. Sie haben gerade die
Ausbildung, ihren Meister oder das Studium bewaltigt und mochten jetzt aktiv an der Gestaltung
einer werteorientierten MitarbeiterfGhrung mitwirken.

Was ist besonders an dem WorkCoach®

Die Ausbildung bietet Ihnen aktives, erlebnis- und handlungsorientiertes Lernen in einer
vertrauensvollen Atmosphare. Sie erleben neue, anregende und intensive Situationen durch die
Auseinandersetzung mit sich selbst und der Gruppe. Die Reflexion des Erlebten — unterstitzt u.a.
durch Feedback und Supervision der erfahrenen Lehrcoaches hilft Ihnen bei lhrer personlichen
Weiterentwicklung.

Dauver
Gesamt: 21 Tage
Unterricht: 168 Std., Abendveranstaltungen: 12 Std., Eigenleistung: ca. 210 Std.

Termine/Ort: Aktuelle Termine erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.newwork-coach.de
(Inhouse-Ausbildung ist jederzeit moglich)

Investition:
7.875,00 EUR zzgl. MwSt. (Preise fir Inhouse-Ausbildung auf Anfrage)

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet 2 Trainer, Supervision, Intervision, umfassende
Teilnehmerunterlagen zu jedem Modul, diverses Arbeitsmaterial (Stabe, Jonglierbélle, Holzfiguren).
Eine (Teil-)Finanzierung auf Darlehensbasis ist fir nicht verdienende Teilnehmer/-innen sowie
Studenten und Auszubildende moglich — bitte sprechen Sie uns an.

Das Zertifikat

Die erfolgreiche Teilnahme an allen
Modulen und die Durchfihrung eines
eigenverantwortlichen Projektes
wahrend der Ausbildung mit schriftlicher
Prozessanalyse und einer Abschluss-
prasentation fihren zum Zertifikat.



http://www.newwork-coach.de/

Ihre Trainer fur die Ausbildung zum WorkCoach®

Gabriele H. Heinzelmann Daniel Hetzer
Leadership & Change-Management Beraterin Dipl. Volkswirt
Prozessbegleiterin Zert. Business- und PersonalCoach

Organisations- und Personalentwicklerin

Die Kombination aus professioneller Coaching-Ausbildung und die Erweiterung der
personlichen Sozial- und Methodenkompetenz, gepaart mit dem enormen
Engagement der Lehrcoaches, macht die Ausbildung im Vergleich zu Seminaren fir
NachwuchsfUhrungskrafte zum mit Abstand Besten, was wir bisher entwickeln
durften.

Frithjof Bergmann: Neue Arbeit bietet Freiraume fir Kreativitat und Entfaltung der
eigenen Personlichkeit. Die zentralen Werte der Neuen Arbeit sind Selbststandigkeit,
Freiheit und Teilhabe an Gemeinschaft.

Der Psychologe Markus Vath hat eine Weiterentwicklung von Bergmanns Theorie
formuliert. Basierend auf dessen Werk "Neue Arbeit, Neue Kultur" skizziert Vath vier
Saulen, auf denen eine erfolgreiche Verwirklichung von New Work in der Arbeitswelt
der Zukunft ruht:

* Eine bewusste personliche LebensfGhrung ("Life Blending") mit einer
Neubewertung der Arbeit fir das eigene Leben

* Einsystemisch orientiertes Kompetenzmodell arbeitsrelevanter Fertigkeiten, die
den Anforderungen einer komplexen, dynamischen Arbeitswelt
gerecht werden

* EinVeranderungsmodell fir Organisationen, das einen
Paradigmenwechsel in Kultur und Organisation ermoglicht

* Eineintensive Debatte Uber die Rolle von Arbeit in der
Gesellschaft und einen entsprechenden Auftrag der Politik
("New Work Deal")




Anmeldung: Ausbildung zum NewWorkCoach®

Anrede Frau Herr
Vorname *
Nachname *
Beruf/Tatigkeit
Geburtsdatum *
StraRe Hausnummer *
pLz *
ort *
Telefon *

Mobil

E-Mail

Falls Teilnehmer- und Rechnungsanschrift nicht identisch

sind.
Firma/lnstitution
Strae/Hausnummer
PLZ / Ort

Telefon geschaftlich

Wie haben Sie uns gefunden?
Internet ©
Printmedien ©
Empfehlung ©

Sonstiges




AGB

Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB)
von , Gabriele H. Heinzelmann:

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir die allgemeine Form der Anrede, es werden dadurch selbstverstandlich beide Geschlechter
angesprochen.

Risikolose Anmeldung
Wirgeben Ihnen fir alle Seminare und Ausbildungen eine Zufriedenheitsgarantie. Sie kdnnen das Seminar am ersten Tag wieder
verlassen, falls es Ihnen wider Erwarten nicht zusagt. In diesem Fall erhalten Sie 9o% Ihrer Anmeldegebihr erstattet.

ErméfRigungen:
Treffen mehrere Kriterien zu so wird die fUr den Teilnehmer ginstigste ausgewahlt. ErmafRigungen konnen nicht addiert werden.

. Studenten (Vollzeit mit Immatrikulationsbescheinigung) 10 Prozent
. Gruppen (fir Erstkontakt) auf Anfrage
. Lebenspartner1s% - der Partnerrabatt wird dabei auf die jeweils ginstigste Ausbildung angerechnet.

. Treuebonusund Sonderpreise: Wenn Sie bereits eine Ausbildung bei uns absolviert bzw. angefangenhaben, erhalten Sie auf
weitere Ausbildungen einen Sonderpreis. Dieser ist entweder mit einem Treuerbonus auf den regularen Preis oder als
Sonderpreis fir Teilnehmende und Absolventen ausgewiesen.

Soll die Rechnungan eine Firma/Institution gehen, legen Sie bitte eine Kostenibernahmeerklarung der Anmeldung bei. Falls dies nicht
der Fall sein sollte, reichen Sie diese bitte nach, spatestens bis zum Félligkeitstermin der Rechnung.

Anmeldung:

Die schriftliche Anmeldungist fir die Platzreservierung erforderlich. Melden Sie sich schriftlich mit unserem Online-Anmeldeformular
im Internet, per Post oder Fax an. Bei Ratenzahlung wird auf den Netto-Ausbildungsbetrag ein Aufschlag von 6% erhoben.
Ratenzahlungist nur fir Ausbildungen méglich.

Anmeldungund Datenschutz:

Mit der Anmeldung erklart sich der Absender mit der Speicherung seiner angegebenen Daten einverstanden. Die Daten werden nach
den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes behandelt und ausschlielich fur kursinterne Zwecke genutzt. Eine
Datenweitergabe an Dritte zu Werbezwecken findet nicht statt. Mit der Anmeldung erteilt der Absender die Genehmigung zum Kontakt
Uber seine E-Mail-Adresse, Telefon und Postanschrift.

Stornierung:

Kostenloser Riicktritt ist moglich, wenn Sie einen Ersatzteilnehmer benennen, bzw. wenn ein Teilnehmer aus der Warteliste nachrickt.
Ansonsten wird bei Rucktritt bis 30 Tage vor Seminarbeginn eine Bearbeitungsgebihrin Hohe von 10% der Seminargebihrfallig, bei
einem Rucktritt bis 15 Tage vor Beginn 50 % der Seminargebihr, bei einem spateren Ricktritt 100 % der SeminargebGhr, jeweils zzgl.
MwSt. Bei einem Abbruch der Ausbildung (Fernbleiben) durch den Teilnehmer erlischt der Anspruch auf FortfGhrung der Ausbildung zu
einem spdteren Zeitpunkt. Im Punkt Umbuchungen/Stornierungen sind Unterbrechnungen in Absprache mit Gabriele H. Heinzelmann
geregelt.

Bei Partnerrabatt (Lebenspartner): Tritt einer der Partner zuriick, wird der gewdhrte Partnerrabattin Rechnung gestellt.

Bei Gruppenrabatt: Treten Teilnehmer zuriick, so dass die Gruppe weniger als 3 Personen umfasst, wird allen Teilnehmern, die den
Gruppenrabatt erhalten haben, dieser nachberechnet.

Studentenrabatt: Wird die Teilnahme an einer Veranstaltung, auf die eine Rechnung abziglich Studentenrabatt erfolgte, auf einen
spateren Zeitpunkt umgebucht, muss der Nachweis Gber einen Studentenausweis - Immatrikulation - erneut erbracht werden. Ist der
Teilnehmerzum Start der Ausbildung kein (Vollzeit-)Student mehr, wird der Studentenrabatt nachberechnet.

Kursabsage:
Sollten wir gezwungen sein, das Seminar/die Ausbildung abzusagen, erhalten Sie die bezahlte Kursgebihr zurick. Ein weiterer
Anspruch besteht nicht.

Kann ein Gastreferent aufgrund hoherer Gewalt oder aus anderen Griinden, die von Gabriele H. Heinzelmann nicht zu verantworten

sind, seinen Auftrag nicht erfillen, wird der Termin verschoben, bzw. ein Ersatztermin bestellt. Die Moglichkeit einen Ersatzdozenten
einzusetzen besteht ebenfalls.
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Umbuchungen/Stornierung einzelner Module/Unterbrechung:

Sollten Sie an einem Termin in einer Ausbildung nicht teilnehmen konnen, kénnen Sie diesen in der ndchsten Ausbildung nachholen,
sofern Teilnehmerplatze verfigbarsind. Ansonsten geben wir lhnen einen neuen Nachholtermin bekannt. Sollten Sie den
Nachholterminin der ndchsten Ausbildung nicht wahrnehmen, besteht kein weiterer Anspruch auf Umbuchung, wir sind aber immer
bemiht, auch hier Lésungen zu finden. Wenn mindestens 50% der Ausbildung nachgeholt werden muss, gilt es als Unterbrechung.

Wir bitten die Teilnehmer bei Modulen, die nicht in den Rdumen von Gabriele H. Heinzelmann, in der Rosenstral3e 32, 76530 Baden-
Baden stattfinden, um Stornierung bis 14 Tage vordem Termin. Bei Nichteinhaltung der Frist muss die Tagespauschaleam
Nachholtermin leider zusatzlich berechnet werden, da uns externe Seminarh&user die erneute Buchung berechnen.

Sollten Sie die Ausbildung unterbrechen missen, versuchenwir in der ndchsten Ausbildung einen Ausbildungsplatz fir Sie
bereitzustellen, damit Sie wieder einsteigen kdnnen. Sollte ein Ausbildungsplatz verfigbarsein (was wirimmer erst kurz vor Startder
ndchsten Ausbildung wissen kénnen), reservieren wir lhnen gerne nochmal einen Teilnehmerplatz. Falls wir den Teilnehmerplatz
rechtzeitig vor Beginn der Ausbildung firr Sie reservieren sollen, missen wir 80% der Seminargebihrin Rechnung stellen, da dieser
Platz dann nicht fur eine neue Buchung zur Verfigungsteht. Sollte sich zum Start der Ausbildung dann herausstellen, dass lhr Platz
noch frei war wird er selbstverstandlich nicht berechnet.

Teilnahmevoraussetzungen:

Die Veranstaltungen sind keine Therapie. Eine normale psychische Belastbarkeit wird vorausgesetzt. Die Teilnehmer und Trainer
versichern, dass sie nicht Anhanger des Gedankengutes von L. Ron Hubbard und nicht Mitglieder der Scientology sind und keiner
extremen politischen und religiésen Organisation angehéren.

Anderungen:
Inhaltliche Anderungen, die der Verbesserung dienen, behalten wir uns vor.

Haftung:

Jeder Teilnehmertragt die volle Verantwortung fir sich und seine Handlungen innerhalb und auf3erhalb der Veranstaltungen.
Schadensersatzanspriche gegen den Veranstalter wegen des Ersatzes von Vermdgensschaden sind auf Falle vorsatzlichen oder grob
fahrlassigen Handelns beschrankt.

Der Veranstalter haftet fir einfache Fahrlassigkeit jedoch dann, wenn die Verletzung einer vertragswesentlichen Pflicht
(,Kardinalspflicht") vorliegt. In diesem Fall ist die Haftung fir Vermdégensschaden hinsichtlich deren Umfangs auf den unmittelbaren
Vermdgensschaden und hinsichtlich deren Hohe auf den voraussehbaren Schaden begrenzt. Soweit die Haftung des Veranstalters
ausgeschlossenist, gilt dies auch fur die personliche Haftung seiner Mitarbeiter, Vertreter und Erfillungsgehilfen.

Die Haftung nach den Vorschriften des Produkthaftungsgesetzes sowie die Gewahrleistung wegen des Fehlens einer zugesicherten
Eigenschaftbleiben von dieser Regelungunberihrt.

Ethik-Grundsatze
Wirhaben in der Weiterbildung ethischen Grundsatze. Aus diesen Grundsatzen sind unsere Anforderungen firr die Teilnahme an
unseren Fortbildungen entwickelt. Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie unsere Ethik-Grundsatze an.

Zertifizierung, Nachholung:

Falls ein Teilnehmer die Ausbildung nicht erfolgreich abschlief3t, besteht die Mdglichkeit, den Abschluss/die Zertifizierunginnerhalb
von 12 Monaten nachzuholen.

Wichtig:

Mit der Anmeldung erkennen Sie diese Geschaftsbedingungen an.

Nebenabreden sind nur giltig, wenn Sie schriftlich getroffen wurden.

Stand:12.02.2017
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http://www.kroeberkom.de/impressum/ethik-grundsaetze.html

Ausbildungsleitung:

Gabriele H. Heinzelmann und Daniel Hetzer

Rosenstrale 32, 76530 Baden-Baden, Tel. 07221 260400
Mail: buero@newwork-coach.de



